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ACUERDO General que establece las bases del Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién.- Comision de Administracion.- Secretaria.

ACUERDO GENERAL QUE ESTABLECE LAS BASES DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL TRIBUNAL EL ECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Acuerdo General tiene por objeto regular el reclutamiento, la seleccion, el ingreso,
la capacitacion, la evaluacion, la permanencia, la movilidad, el reconocimiento y la separacion del personal
que integre el Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Articulo 2. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acuerdo. Acuerdo General que establece las bases del Servicio Civil de Carrera Administrativa
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Acuerdo General de Administracion. Acuerdo General de Administracién del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion;

Areas administrativas. Organos Auxiliares de la Comisién de Administracion; Coordinaciones y
Direcciones Generales adscritas a la Presidencia del Tribunal Electoral y areas de apoyo de la
Secretaria Administrativa;

Capacitacion. Actividades educativas basadas en el Plan Estratégico Institucional y en las
necesidades del Tribunal Electoral orientadas a desarrollar y/o actualizar una aptitud o
preparacion concreta para lamejora laboral;

Catalogo. Apartado técnico, profesional y especifico del Servicio Civil de Carrera Administrativa,
contenido en el Catalogo de Puestos;

Centro. Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion;

Comisiéon de Administraciéon. Comision de Administracion del Tribunal Electoral;

Comité. Comité del Servicio Civil de Carrera Administrativa con paridad de género del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Continuidad. Estabilidad en el puesto, de conformidad con el Acuerdo y nomativa aplicable,
derivado del mérito y de los resultados obtenidos en la capacitacibn y en la evaluacion
del desempefio;

Convocatoria. Llamado emitido a los integrantes del Comité por la Secretaria y autorizado por la
Presidencia, para la celebracién de reuniones ordinarias y extraordinarias;

Convocatoria a ocupar vacantes. Anuncio emitido por el Comité, mediante el cual se invita a
participar en la ocupaciéon de plazas vacantes del Servicio Civil de Carrera Administrativa del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Direccion General de Género. Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Evaluacion del desempefio. Proceso de medicion y valoracion del rendimiento laboral y de
aplicacion de los conocimientos adquiridos;

Ingreso. Es la confirnacién oficial a través de un nombramiento para ejercer las atribuciones que
marca la ley;

Ingreso paritario. Acciones afimativas encaminadas al acceso con paridad de género a las
plazas del Servicio Civil de Carrera Administrativa;

Mérito. Reconocimiento institucional en el Sistema del Servicio Civil que obtiene el personal del
Tribunal Electoral por su desempefio profesional, la adquisicion de competencias y sus
aportaciones institucionales, comprobables y comprobadas;

Movilidad. Opcién que tiene el personal del Servicio Civil para ocupar puestos del servicio en

diverso o similar nivel tabular; la movilidad puede ser horizontal cuando se mantiene el mismo
nivel tabular o vertical cuando se asciende a otro;



Jueves 15 de marzo de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 66

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Paridad de género. Principio constitucional orientado a combatir los resultados de la
discriminacion histérica y estructural que han mantenido a las mujeres al margen de los espacios
publicos de toma de decision; responde a un entendimiento incluyente e igualitario de la
democracia, en donde la representacion material y simbolica de la mujer es indispensable;

Personal del Servicio Civil. Servidoras y servidores publicos que ocupan una plaza del Servicio
Civil de Carrera Administrativa;

Plan de carrera. Criterios y procedimientos que regulan la promociéon y movilidad vertical u
horizontal, dentro de la estructura del Sistema del Servicio Civil de Carrera Administrativa;

Planeacién. Direccion General de Planeacion y Evaluacién Institucional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion;

Profesionalizacion. Proceso mediante el cual se desarrollan y se evallan competencias y
aptitudes para el mejor desempefio de una persona en un puesto detemrminado.

Puesto. Unidad impersonal de trabajo que tiene tareas y deberes especificos bajo requisitos de
aptitud, habilidad, preparacidn y experiencia, conforme a las caracteristicas del Catélogo
correspondiente;

Reclutamiento. Proceso de convocar a personas interesadas en participar para ocupar un
puesto vacante del Servicio Civil de Carrera Administrativa;

Reconocimientos. Estimulos que otorga el Tribunal Electoral al personal del Servicio Civil de
Carrera Administrativa, derivados de la evaluacion del desempefio;

Recursos Humanos. Direccién General de Recursos Humanos del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;

Seleccion. Proceso de eleccién de la persona que resulte idénea entre dos o mas, al cumplir los
requisitos y acreditar de manera superior a las demas las cualidades y las competencias
establecidos en el perfil de puestos, de conformidad con las reglas dispuestas en el presente
Acuerdo y en las convocatorias para ocupar vacantes que se emitan.

Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité, que estara a cargo de la persona titular
de la Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Seminario. Actividad académica que promueve la reflexion, consolidacidon o generacion del
conocimiento sobre un tema de interés comun para los participantes;

Separacién. Acto por el cual el personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa deja
de pertenecer u ocupar una plaza pemanente del mismo;

Servicio Civil. Servicio Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion;

Sistema de Servicio Civil. Conjunto de reglas, principios y procesos que, con base en el mérito,
rige los procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacién, evaluacion pemanencia,
movilidad, reconocimientos y separacion del personal que forma parte del Servicio Civil de
Carrera Administrativa;

Sistemas. Direcciébn General de Sistemas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

Tribunal Electoral. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 3. Las disposiciones de este Acuerdo son de observancia general.

Articulo 4. El Servicio Civil se regira por el mérito, basado en el apego a los criterios de excelencia en el
desempefio, profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y antigiiedad.

Asimismo, en el funcionamiento del Servicio Civil, se deberan de observar los principios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicidn

de cuentas.

Articulo 5. La ocupacién de las plazas que forman parte del Servicio Civil se orientara por el principio de
paridad de género, buscando que se designen igual nimero de mujeres que de hombres.

Articulo 6. En el desarrallo del Servicio Civil se reconoce la necesidad de generar condiciones de igualdad
entre mujeres yhombres.
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Articulo 7. El presente Acuerdo se interpretard de conformidad con la Constitucion, los tratados
internacionales y las disposiciones aplicables, favoreciendo en todo tiempo la proteccibn mas amplia
alas personas.

En la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo, se aplicard de manera supletoria lo dispuesto en el
Codigo Modelo de Etica Judicial Electoral.

Articulo 8. Lo no previsto en el presente Acuerdo serd resuelto por el Comité y la Comision de
Administracion, en el &mbito de sus respectivas competencias.

CAPITULO SEGUNDO
Del Comité del Servicio Civil
Seccion Primera
De la Organizacion del Comité

Articulo 9. El Comité es el 6rgano encargado de revisar y aprobar las politicas y procedimientos del
Servicio Civil, asi como de resolver los asuntos que en la materia se sometan a su consideracién. Estara
conformado bajo el principio de paridad, en una proporcion que no exceda de tres integrantes de un mismo
género conforme a lo siguiente:

l. Sera presidido por la persona que ostente la Presidencia de la Comisién de Administracion;

II. La Magistrada o Magistrado integrante de la Sala Superior que desempefie el cargo de
Comisionada o Comisionado en la Comisién de Administracion;

I, Dos integrantes de la Comisién de Administracion que lo sean del Consejo de la
Judicatura Federal;

V. Una Magistrada o un Magistrado de Sala Regional designada o designado por insaculacion;
V. Una persona experta de reconocido prestigio en la materia;
V1. Las funciones de Secretariado Técnico las desempefiara la persona titular de la Secretaria

Administrativa,;

VII. Las funciones de asesoria pemanente las desempefiaran las personas titulares de:
a) ElCentro;y
b) Recursos Humanos,

VIII. Las funciones de observacion pemanente las desempefard la persona titular de la
Contraloria Interna.

Las personas titulares de las areas del Tribunal Electoral que se mencionan en las fracciones |, Il, lll, IV y
V participaran en las sesiones del Comité con voz y voto. En caso de empate, la Presidencia del Comité
tendré el voto de calidad.

Las personas titulares de las areas del Tribunal Electoral que refieren las demas fracciones, participaran
en las sesiones del Comité sélo con voz.

Las personas integrantes del Comité, lo seran por el tiempo que duren sus respectivos nombramientos o
cargos; la experta o experto durara en su cargo dos afios, con la posibilidad de ser ratificado por mas de una
ocasion por el mismo periodo.

Articulo 10. La Magistrada o el Magistrado de Sala Regional que integre el Comité sera designado por la
Comision de Administracion mediante el siguiente procedimiento de insaculacion:

l. En la sesion de la Comision de Administracion que corresponda, la persona titular de la
Secretaria de la Comision de Administracion hara constar en tarjetas blancas independientes los
nombres de todas las Magistradas y los Magistrados de Salas Regionales y lo hara del
conocimiento de las ylos integrantes de la propia Comision de Administracion;

1. Realizado lo anterior, la persona ftitular de la Secretaria de la Comisién de Administracion
colocara las mencionadas tarjetas dobladas por lamitad en sobres cerrados independientes y las
depositard en una uma transparente. De ello dara cuenta a la persona titular de la Presidencia de
la Comision de Administracion;

1. A continuacion, la persona titular de la Presidencia de la Comision de Administracion sometera a
consideracion de las y los integrantes de dicho 6rgano colegiado, a dos de ellos para que
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VII.

extraigan de la urna transparente uno de los sobres cerrados, lo abran y den lectura al nombre
que aparezca en la tarjeta correspondiente. La decision se adoptara por mayoria;

Aprobadas las o los integrantes de la Comisién de Administracién que participaran en el
procedimiento de insaculacion en los téminos de la fraccion anterior, la persona titular de
la Secretaria de la Comisién de Administracion solicitard a uno de ellos que proceda a extraer
de la urna transparente uno de los sobres, lo abra, dé lectura al nombre que aparezca en la
tarjeta y la entregue al otro integrante para que proceda a dar lectura de la misma;

La persona titular de la Secretaria de la Comisidon de Administracion hara constar los resultados
obtenidos y dara cuenta a la persona titular de la Presidencia de la Comision de Administracién;

La persona titular de la Presidencia de la Comision de Administracion sometera a las y los
integrantes de dicho érgano colegiado, la designacion de la Magistrada o el Magis trado de Sala
Regional que integrara el Comité, segun los resultados del procedimiento de insaculacion. En esa
misma sesion, se instruird a la persona titular de la Secretaria de la Comision de Administracion
para que notifique a la Magistrada o el Magistrado de Sala Regional su designacién, y

Todo lo anterior se hara constar por la persona titular de la Secretaria de la Comision de
Administracion en el acta respectiva, la cual sera publicada en las paginas de Intranet e Internet
del Tribunal Electoral, dentro de los diez dias habiles siguientes a su emision.

El procedimiento antes descrito podra repetirse cuantas veces sea necesario en atencion a la integracion
del Comité, a efecto de salvaguardar el principio de paridad de género.

Articulo

11. La persona experta que integre el Comité sera designado por la Comisién de Administracion,

a propuesta razonada de su Presidencia. La designacion se hard por mayoria de votos.

Articulo
l.

I

Il

VIII.
Articulo
l.

I

ViI.

VIII.
Articulo
l.

I

Ml

Seccion Segunda
De las Atribuciones y Funcionamiento del Comité e Integrantes
12. El Comité tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
Aprobar la convocatoria tipo para los concursos de ingreso;
Autorizar los planes de carrera del personal que ocupe plazas que formen parte del Servicio Civil;

Autorizar la ocupaciéon de plazas del Servicio Civil mediante libre designacién, de manera
excepcional y por razones de probada necesidad o urgencia.

Resolver los recursos de revision;
Emitir directrices para el 6ptimo funcionamiento del Sistema;
Aprobar el calendario de sesiones del Comité,

Instruir a la Secretaria Técnica del Comité la implementaciéon de acciones conducentes para
lograr el correcto desarrollo del Servicio Civil y

Las demas que detemine la Comision de Administracién o la nomatividad aplicable.
13. La persona titular de la Presidencia del Comité tendra las siguientes funciones:
Representar al Comité en los términos de las disposiciones aplicables;

Autorizar las convocatorias, asi como el orden del dia de las sesiones;

Convocar al Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando sea necesario;
Presidir, dirigir y moderar las sesiones del Comité;

Vigilar el buen funcionamiento del Comité;

Emitir su voto respecto de los asuntos sometidos a consideracién del Comité;

Firmar conjuntamente con las demas personas integrantes del Comité, los acuerdos adoptados
en las sesiones;

Las demas que le confiera la normativa aplicable.

14. Las personas integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:
Asistir a las sesiones que celebre el Comité;

Aprobar el orden del dia de las sesiones correspondientes;

Dar su opinién y emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité;
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V.

V.

WVI.
VII.
Articulo

Xl.

XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVII.

XIX.

Articulo

Remitir al Secretariado Técnico de manera oportuna, los documentos de los asuntos que deseen
someter a consideracion del Comité;

Verificar que el desarrollo de las sesiones del Comité se realice de conformidad con el
Acuerdo General;

Firmar los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité;y
Las demés que les confiera la normativa aplicable.
15. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

Elaborar y someter a la Presidencia del Comité la convocatoria y el orden del dia de la sesion
correspondiente;

En el orden del dia debera incluirse un apartado correspondiente al seguimiento de acuerdos
emitidos en las sesiones anteriores; el contenido de la informacién y documentacién de los
asuntos sometidos a consideracion del Comité por las areas que los presenten, sera bajo la total
y absoluta responsabilidad de éstas;

Verificar la debida integracion de la documentacion de los puntos que se someterdn a la
consideracion del Comité; los asuntos que se sometan para autorizacion del Comité se
presentaran a través de un informe con la documentacién soporte, el cual sera elaborado por las
areas competentes y debera contener como minimo lo siguiente: antecedentes, analisis,
justificacion, insumos, fundamento legal y punto de acuerdo.

Remitir a través de tecnologias de la informacién a las personas integrantes del Comité las
convocatorias y el material de trabajo preparado para las sesiones;

Pasar la lista de asistencia de las personas integrantes del Comité para deteminar si existe
quérum en lasesion a celebrarse;

Dar cuenta de los asuntos a tratar y tomar las votaciones;

Elaborar las actas de las sesiones que se someteran a la aprobacién del Comité e integraras al
expediente respectivo;

Vigilar que cada asunto aprobado por el Comité esté respaldado con la fima de las y los
integrantes asistentes a la sesion celebrada;

Suscribir los oficios cuya expedicion haya acordado el Comité;

Comunicar los acuerdos del Comité a las areas administrativas correspondientes mediante oficio,
anexando de ser necesaria, copia de la documentacion soporte;

Instruir a las diversas areas administrativas para que lleven a cabo las acciones que pemitan
operar el Servicio Civil;

Registrar los acuerdos del Comité y darles el debido seguimiento;
Integrar y mantener actualizado el archivo del Comité, de conformidad con la nomativa aplicable;

Requerir a las diversas areas administrativas del Tribunal Electoral, en el ambito de sus
respectivas competencias, la asesoria, el apoyo y el estudio pormenorizado de cuestiones de
caracter técnico o especializado respecto de asuntos que sean sometidos al Comité; cuando lo
juzgue necesario, podra citar a las personas titulares de las areas para que concurran a las
sesiones correspondientes;

Instruir la actualizacién de los perfiles ylas cédulas de puestos del Servicio Civil;
Informar de los movimientos horizontales que se presenten;

Certificar la documentacién que se genere en las sesiones, asi como aquella que obre en los
archivos del Comiteé,

Ejecutar de manera directa o a través del apoyo de las areas que determine el Comité, los
procesos establecidos en este acuerdo para la debida operacion del Sistema de Servicio Civil; y

Las demas que le sean encomendadas por el Comité o su Presidencia.

16. Las personas titulares de la Asesoria Pemmanente emitiran, cuando les sea requerido, opinion

respecto de los asuntos sometidos a consideracién del Comité.
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Articulo 17. La persona titular de la Observacion Pemrmanente asistird a las sesiones que celebre el
Comité, debiendo vigilar, en el &mbito de su respectiva competencia, que los asuntos sometidos al Comité se
apeguen a la nomativa aplicable.

Articulo 18. Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran conforme a lo
dispuesto en la convocatoria respectiva.

Articulo 19. Para la celebracion de las sesiones, el Comité podrd hacer uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Articulo 20. Las sesiones del Comité seran, de ser el caso, videograbadas y publicadas junto con
las versiones estenograficas correspondientes, debidamente certificadas por el Secretariado Técnico, en las
paginas de Intranet e Internet del Tribunal Electoral, debiéndose observar lo dispuesto en la nomrmatividad
aplicable en materia de transparencia, con la finalidad de salvaguardar aquella informacion que por su
naturaleza deba ser considerada reservada o confidencial.

Articulo 21. Las detemminaciones del Comité se tomaran por unanimidad o mayoria de votos.

Articulo 22. Las sesiones del Comité se celebraran de la siguiente forma:

l. El Comité sesionara validamente con la presencia de cuatro de sus integrantes, pero en ningin
caso podran llevarse a cabo sin la presencia de la persona titular de la Presidencia del Comité;

II. La convocatoria yel orden del dia, junto con la documentacién soporte, se entregaran, a través
de tecnologias de la informacion, a las personas integrantes del Comité con al menos diez dias
naturales de anticipacién a la celebracion de las sesiones ordinarias, y con cinco dias naturales
previo a la celebracion de las sesiones extraordinarias; de manera excepcional y con la previa
autorizacion de la Presidencia, los documentos podran enviarse con una antelacion minima de
72 horas.

1. Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité se presentaran conforme al orden del
dia que al efecto se apruebe. Sin perjuicio de ello, podran incluirse asuntos generales;

V. De cada sesion se levantard un acta con los acuerdos adoptados, la cual sera suscirita por las y
los integrantes del Comité;y

V. Los acuerdos que tome el Comité quedaran asentados en el formato de acuerdo que sera
elaborado por el Secretariado Técnico y aprobado por el propio Comité, al cual dara lectura antes
de recabar las firmas correspondientes.

Seccion Tercera
De las Asistencias

Articulo 23. Quienes integren el Comité con voz y voto no podran ser suplidos en caso de ausencia.

Las ausencias del Secretariado Técnico las suplird la o el servidor publico que designe la Presidencia

del Comité.

Las personas titulares que tienen asu cargo la Asesoria y Observacion Permanentes podran designar por

escrito, en caso de ausencia, a sus respectivos suplentes.
CAPITULO TERCERO
De la implementacién del Servicio Civil
Articulo 24. El Servicio Civil comprendera las plazas de las Areas administrativas correspondientes a
Jefaturas de Departamento, Subdirecciones de Area, Direcciones de Area, y las demas que determine el
Comité, a propuesta de la Secretaria Técnica.

Articulo 25. La Comisién de Administracién conocera y, en su caso, aprobara los lineamientos para la

gestion de los recursos humanos que integran el Servicio Civil.

Articulo 26. Las areas administrativas deberan actualizar los perfiles y las cédulas de puestos del Servicio

Civil que le correspondan para lo cual contara con la colaboracién de Recursos Humanos.

Articulo 27. La Secretaria Técnica llevara a cabo las acciones siguientes:

l. Implementar y ejecutar el Sistema de Servicio Civil, con el apoyo de las é&reas que
considere pertinentes, dentro de sus respectivas atribuciones y conforme se establece en el
presente Acuerdo;

II. Establecer la metodologia de la evaluacion del desempefio y capacitacion, confome a las
competencias y atribuciones requeridas para cada puesto, de acuerdo a las funciones
establecidas en el Catalogo;
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Il Elaborar los Planes de Carrera;

V. Proponer las estructuras organizacionales de las areas administrativas;
V. Informar semestralmente al Comité respecto a la implementacion del Servicio Civil; y
VI. Las demas relativas al Servicio Civil que establezca la Comision de Administracion y el Comité.

Articulo 28. Sistemas proporcionard servicios de computo y comunicaciones, sistemas digitales y
cualquier otro apoyo electronico disponible para la implementacion del sistema del Servicio Civil.

CAPI{TULO CUARTO
Del Proceso de Ingreso para Ocupar un Puesto del Servicio Civil
Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 29. El proceso para ocupar un puesto vacante del Servicio Civil comprende el reclutamiento, la
seleccion y el ingreso.

Articulo 30. Las personas interesadas en ocupar un puesto del Servicio Civil deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la cédula de puestos, asi como los siguientes requisitos generales:

l. Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio de los derechos politicos y civiles;
en caso de no contar con la nacionalidad mexicana, acreditar con el documento expedido por
autoridad competente, que se cuenta con la autorizacion para trabajar en el pais;

II. Contar con credencial para votar; en el caso de personas que no cuenten con la ciudadania
mexicana, contar con documento oficial que acredite la identidad, expedido por autoridad
competente;

IIl. Contar con competencias y experiencia profesional comprobables en el desempefio de funciones

y actividades relacionadas con el puesto vacante, de conformidad con la convocatoria
a ocupar vacantes;

V. No haber recibido condena por delito doloso con sancién privativa de la libertad;
V. No haber recibido sancion por falta administrativa grave;
VI. No desempefiar ni haber desempefiado el cargo de titular de la Presidencia o Direccion en algin

Comité Ejecutivo Nacional, Estatal, Distrital o Municipal, de un partido politico o agrupacion
politica, o en algin 6rgano de direccién, mando o representacién reconocido en los sistemas
normativos internos, en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;y

VII. No haber ocupado un cargo de eleccion popular ni haber sido registrado como candidato o
candidata para ello en los ultimos tres afos.

Articulo 31. En caso de que un puesto del Servicio Civil requiera ser ocupado por libre designacién de
manera inmediata, la persona titular del area administrativa en la cual se presente la vacante debera hacer
del conocimiento del Comité la necesidad o la urgencia del caso, para que determine lo conducente.

Seccion Segunda
Del Reclutamiento, Seleccién e Ingreso

Articulo 32. Apartir de que se genere la vacante de un puesto del Servicio Civil, la persona titular del area

administrativa correspondiente, solicitard a la Secretaria Técnica dar inicio al proceso para ocuparla. A dicha
salicitud se podra acompafiar la siguiente informacion:

l. Guia temética alineada al perfil del puesto vacante;

II. Materiales de consulta relativos al perfil del puesto vacante;
1. Guion de entrevista; y

V. Propuesta de cronograma.

La guia tematica organizara los temas requeridos para participar en los procesos de reclutamiento y

seleccion, con la finalidad de que las personas que aspiren a ocupar la vacante estudien con anticipacion las
cuestiones que seran abordadas en los examenes de seleccién que se realicen.

Los materiales de consulta comprenderan tanto fuentes bibliograficas, como el conjunto de referencias
para analizar, describir, explicar y argumentar un tema; asi como otras fuentes de informacion disponibles,
debidamente agrupadas en la plataforma donde se aplicaran, de asi determinarlo la convocatoria para ocupar
vacantes, los exdmenes de seleccion.
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Articulo 33. El reclutamiento se llevara a cabo conforme a las necesidades del Servicio Civil que
considere ydetermine el Comité, de acuerdo con lo siguiente:

l. Concurso abierto. Dirigido a todas las personas que cumplan con los requisitos del perfil
del puesto, de conformidad con la convocatoria a ocupar vacantes, y las reglas dispuestas en el

presente Acuerdo.

II. Concurso interno. Dirigido al personal del Tribunal Electoral, que cumpla con los requisitos del
perfil del puesto, de conformidad con la convocatoria a ocupar vacantes.

Articulo 34. Las convocatorias para el concurso sefialaran lo siguiente:

l. Las caracteristicas y el perfil del puesto vacante a concursar;

I Las funciones a desempefiar;

M. Los requisitos y la documentacion solicitada que deberan cubrir las personas interesadas;

V. Lugar, fecha y plazos de registro;

V. Fecha de publicacion de la lista de aspirantes que cumplieron con los requisitos;
V. Los instrumentos y criterios de evaluacion;

ViI. Fecha, horario y lugar de cada una de las etapas;

VIII. La escala de valoracion en cada una de las etapas;

IX. El plazo y el medio por el cual se publicaran los resultados;y

X. Procedimiento de revision.

XI. Valor cuantitativo o cualitativo de las correspondientes etapas de seleccion.

Articulo 35. En caso de requerir consideraciones adicionales a las presentadas y previamente aprobadas
por el Comité, la Secretaria Técnica presentara un proyecto de convocatoria a ocupar vacantes con los
complementos correspondientes.

Articulo 36. Las convocatorias se publicardn en dos periddicos de circulacién nacional, en el Diario Oficial
de la Federacion y por medio de sistemas informaticos, con el propdsito de otorgar mayor difusién y
transparencia a los procedimientos.

Las convocatorias para concurso interno se publicardn por medio de sistemas informaticos del Tribunal.

Articulo 37. La seleccion del personal que ocupara el puesto vacante del Servicio Civil podra comprender
las siguientes etapas:

l. Recepcion de las solicitudes debidamente requisitadas conforme a la convocatoria para ocupar

vacantes;

II. Evaluacion Curricular

M. Aplicacion de examenes generales de conocimientos y competencias;

V. Entrevistas; y

V. Resultados.

Articulo 38. En caso de que la convocatoria a ocupar vacantes establezca la posibilidad de remitir los
documentos requeridos por medios electronicos, las personas que participen deberan manifestar bajo protesta
de decir verdad que la informacién enviada es auténtica, y comprometerse a presentarla en cualquier
momento que les sea solicitada, ya sea en original o en copia certificada. En caso de no presentarla dentro de
los plazos que se les otorguen para ello, sin causa justificada que se compruebe o demuestre, se les excluira

del proceso de reclutamiento.

Articulo 39. Los examenes generales de conocimientos y competencias, se aplicardn preferentemente
mediante el uso de tecnologias de la informacion.

Articulo 40. La elaboracion de los examenes de conocimientos y competencias correspondientes al perfil

del puesto vacante, en cualquiera de sus modalidades, estara a cargo de la Secretaria Técnica, la cual podra
contar con el apoyo de expertos externos.

Articulo 41. La evaluacion curricular estara a cargo de la Secretaria Técnica.
Articulo 42. Los rubros que seran considerados en la evaluacion curricular son:

. Valoracion del mérito: cursos de actualizacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividad destacada en lo individual y otros estudios que estén relacionados directamente con el

puesto objeto de la convocatoria;
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II. Formacion académica de posgrado (especialidad, maestria o doctorado) que esté relacionada
directamente con el perfil del puesto vacante;y

IIl. Experiencia laboral o de oficio.
Se debera acompafar documentacion que acredite el dicho del participante.

Articulo 43. La Secretaria Técnica publicara los resultados del proceso de seleccion a través de la pagina
electrénica del Tribunal, en los téminos establecidos en la convocatoria a ocupar la vacante respectiva.

Articulo 44. Una vez conocidos los resultados, dentro de los cinco dias habiles siguientes, las personas
sustentantes podran solicitar por escirito, ante la Secretaria Técnica revision de los mismos.

Presentado el escrito de revision, la Secretaria Técnica acordara dia y hora en la que habra de celebrarse
una audiencia con la finalidad de que el inconforme se imponga de la informacién y documentacion que
sustenta la determinacién impugnada.

Concluida la audiencia, el impetrante contara con cinco dias habiles para alegar lo que a su
derecho convenga.

Concluido lo anterior, la Secretaria Técnica presentara un proyecto de resolucion al Comité. La resolucion
emitida sera definitiva e inatacable y debera ser notificada via electrénica o de manera personal al inconforme,
en el correo o domicilio que sefiale para tales efectos, con el apoyo de la Oficina de Actuaria.

Articulo 45. Una vez resueltas las impugnaciones, la Secretaria Técnica notificara el resultado a la
persona ganadora, quien deberd presentarse con la documentacion en original segun los requisitos de
la convocatoria. Avalados estos, se elaborard y entregara el nombramiento correspondiente.

Articulo 46. La ocupacion de los puestos del personal de nuevo ingreso que formen parte del Servicio
Civil ser4, preferentemente, a partir del rango salarial C.

CAPITULO QUINTO
De la Capacitacion y Profesionalizacién del Personal
Seccion Primera
De la deteccion de necesidades de capacitacion

Articulo 47. La deteccion de necesidades es la fase inicial del proceso de capacitacion cuyo objetivo es
recabar informacion sobre las necesidades de conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que ocupa
puestos del Servicio Civil, a efecto de planear, elaborar y aplicar el programa de capacitacion correspondiente.

Articulo 48. La Secretaria Técnica, con base en el Plan Estratégico Institucional (PEIl), debera detectar e
informar de las necesidades de capacitacion del Sistema de Servicio Civil e instruir sean consideradas
en el Programa de Capacitacion del Tribunal, de acuerdo al calendario que de igual foma detemine la
referida area.

Articulo 49. Las solicitudes extraordinarias de capacitacion podran incorporarse mediante autorizacion del
Comité yla Comisién de Administracién.

Seccion Segunda
De la capacitacioén y profesionalizacion

Articulo 50. La profesionalizacién de las personas que ocupen puestos del Servicio Civil se llevara a cabo
a través de la capacitacion, de acuerdo con los programas que para tal efecto se implementen.

Articulo 51. Las actividades de capacitacion se llevaran a cabo tomando en consideracion los resultados
obtenidos en la deteccién de necesidades de capacitacion. La Secretaria Técnica podra solicitar y/o
recomendar la asistencia del personal perteneciente al Servicio Civil.

Articulo 52. Los programas de capacitacion podran ser, entre otros, los siguientes:
. Conferencias;

I Platicas informativas;

1. Cursos;
V. Talleres;
V. Seminarios;

VI. Diplomados;
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ViI. Especializaciones;
VIII. Maestria; y
IX. Doctorado.

Articulo 53. La gestidn y contratacion de la capacitacién privilegiara las actividades grupales sobre las
individuales, con objeto de beneficiar a un mayor nimero de personas, y optimizar el uso de los re cursos
asignados para este rubro.

Articulo 54. El personal que ocupe puestos del Servicio Civil debera enviar a la Secretaria Técnica los
documentos que acrediten las actividades de capacitaciéon recibida, con el proposito de actualizar el
expediente personal.

De igual forma, tomando en cuenta los resultados obtenidos en la capacitacién, se podran desarrollar
adecuaciones al Programa de Capacitacion, ademas de implementar las acciones necesarias para su mejora,
perfeccionamiento o profesionalizacion.

CAPITULO SEXTO
De la evaluacion del desempefio del personal que ocupe puestos del Servicio Civil

Articulo 55. El sistema contara con un proceso para evaluar el desempefio del personal que ocupe
puestos del Servicio Civil, mediante el cual se estableceran criterios, plazos e instrumentos para medirlo y
valorarlo, el método y el procedimiento de evaluacidbn que se aplicara, los parametros de valoracion
ypuntuacién, yla forma en que se medira el cumplimiento de las funciones especificas del puesto.

Articulo 56. El proceso para la evaluacion del desempefio establecera el periodo de aplicacion, los sujetos
a evaluar y quiénes seran evaluadores, la forma en que se aplicard la evaluacion y el seguimiento de
los resultados.

Articulo 57. La metodologia y el calendario de evaluacién del desempefio seran elaborados por la
Secretaria Técnica, deberdn estar alineados al Plan Estratégico Institucional y serdn presentados
conjuntamente al Comité para su autorizacion.

Articulo 58. Los resultados de la evaluacién seran la base obligada para la obtencién de reconocimientos
ypara la toma de decisiones en materia de pemmanencia, movilidad y separacion dentro del Servicio Civil.

Articulo 59. En este proceso se debera aplicar el modelo de evaluacion del desempefio 360 grados; el
cual consiste en evaluar y conocer las capacidades, fortalezas y aptitudes de un servidor publico, desde la
Optica de las personas con que mantiene una relacion laboral de suprasubordinacion, subordinacién, asi como
equivalentes jerarquicos.

Articulo 60. Para ser sujetos de evaluacion del desempefio el personal del Servicio Civil debera haber
cumplido al menos 180 dias naturales de haber recibido el nombramiento.

Articulo 61. La Secretaria Técnica informaré al titular de la unidad administrativa y a la persona evaluada
los resultados de la evaluacion del desempefio, asi como sus efectos en téminos de pemmanencia, movilidad
0 separacion.

Articulo 62. En caso de desacuerdo con el resultado obtenido en la evaluacion del desempefio, la
persona inconforme podra interponer la revision ante la Secretaria Técnica dentro del témino de los cinco
dias habiles siguientes a aquel en que fue notificado del resultado que impugna. En el escrito debera expresar
los agravios y demas argumentos que a su derecho convengan.

Articulo 63. La Secretaria Técnica presentard un proyecto de resolucion al Comité, quien resolvera lo
conducente. La resolucion emitida serd notificada al titular de la unidad administrativa y personalmente al
recurrente, y sera definitiva.

Articulo 64. En caso de no acreditar la evaluacion del desempefio, el personal sera sujeto a acciones de
mejora determinadas por la Secretaria Técnica, a fin de ser evaluado dentro de los 90 dias naturales
siguientes. Si no acredita la segunda evaluacion, el personal del Servicio Civil sera dado de baja de la plaza
correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO
De los reconocimientos

Articulo 65. El reconocimiento se podra otorgar con motivo del resultado obtenido en la evaluacién del
desempefio o exclusivamente en los procesos de capacitacion.

Articulo 66. Los reconocimientos que se podran otorgar al personal del Servicio Civil consistiran en:

l. Incentivo econémico extraordinario, previa aprobacion de la Comisién de Administracion;
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II. Ascenso de rango salarial;
1. Diploma;

V. Apoyo para beca académica hasta el monto por persona que anualmente determine la Comisién
de Administracién;y

V. Los demas que en su caso detemrmine la Comision de Administracion.
CAPITULO OCTAVO
De la Movilidad

Articulo 67. El presente capitulo regula la manera como se desarrollara y operara la movilidad de los
integrantes del Servicio Civil. El Tribunal Electoral promovera que exista igualdad de condiciones y
oportunidades para lamovilidad de las servidoras y servidores publicos.

Articulo 68. La movilidad pemite a las servidoras y servidores publicos desplazarse en la estructura
ocupacional del Servicio Civil, dentro de su misma area de adscripcion o bien en otra unidad administrativa, a
fin de aprovechar sus conocimientos, experiencia y formacion en beneficio directo de los objetivos
estratégicos del Tribunal Electoral.

Articulo 69. La movilidad podra ser:
. Vertical, cuando se da a un puesto de mayor o menor nivel;

1. Horizontal, cuando se da a un puesto distinto con el mismo nivel, en la misma unidad o en otra
unidad administrativa.

Articulo 70. La movilidad de las servidoras y servidores publicos se realizara a través de planes de
carrera, en los que se identifiquen las trayectorias deseables para el mejor desempefio del personal, tanto en
su area de adscripcidn como en otras areas administrativas del Tribunal Electoral.

Articulo 71. Los planes de carrera para el Servicio Civil seran autorizados por el Comité a propuesta de la
Secretaria Técnica.

Articulo 72. La movilidad vertical u horizontal de una servidora o servidor publico podra darse en
cualquiera de los siguientes casos:

l. Por Acuerdo de la Comision de Administracion en el que se reestructure una unidad
administrativa y autorice lamovilidad de personal adscrito a la misma a otra plaza del servicio;

II. Por libre designacion para ocupar urgentemente una plaza;y
1. Por ser declarado ganador en el concurso para ocupar la plaza de mayor rango de la que ocupe.

Articulo 73. También podra existir movilidad a solicitud expresa de la servidora o servidor publico. Esta
movilidad sera horizontal y podra darse por pemuta debidamente justificada y en la que se cumplan los
requisitos correspondientes.

Articulo 74. En el tramite para la movilidad horizontal por solicitud de la servidora o servidor publico
debera observarse lo siguiente:

l. Para conceder la pemuta solicitada por la servidora o servidor publico, ésta deberd estar
justificada;

1. La solicitud debera hacerla la interesada o interesado al titular de su area, quién en caso de estar
de acuerdo, la hara llegar a la Secretaria Técnica;

Ml La solicitud debera contener, como minimo, lo siguiente:
Nombre completo de la o el salicitante;

Rango, puesto y nivel que ocupa;

Motivos por los que se solicita la movilidad;

Unidad administrativa a la que desea desplazarse;

Firma del solicitante, y;

o o0k w NP

Firma de conformidad del titular de la unidad de su adscripcién, asi como del titular de la
unidad a donde desea desplazarse.

\VA En caso de pemutas, la solicitud debera contener los datos de las dos servidoras o servidores
publicos interesados en lamisma,;
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Articulo

CAPITULO NOVENO
De la separacion

75. El proceso de separacion comprende los criterios y procedimientos que permiten determinar

los pasos a seguir para que el nombramiento otorgado al personal del Servicio Civil deje de surtir efectos sin
responsabilidad para el Tribunal Electoral.

Articulo

76. La separacion del personal del Servicio Civil ocurrird cuando se presente cualquiera de los

siguientes hechos:

VII.
VIII.

Articulo
.

VII.

VIII.

XI.

Articulo
l.

Renuncia

Incapacidad fisica o mental conforme al dictamen del ISSSTE que impida el desempefio de
sus funciones,

Defuncion de la servidora o servidor publico;
Reestructuracion organica que implique la cancelacion de puestos o areas;
Designacion para ocupar un puesto no perteneciente al Servicio Civil;

No aprobar las evaluaciones a las que se refiere el presente Acuerdo u otras nomas que
resulten aplicables;

No cumplir con las obligaciones en términos del presente Acuerdo;
Destitucion o inhabilitacién por resolucion firme que asilo detemine; y
Retiro por edad.
CAPITULO DECIMO
De las prerrogativas y obligaciones
77. Son prerrogativas del personal del Servicio Civil de Carrera:

Recibir el nombramiento como servidora o servidor publico integrante del Servicio Civil de Carrera
una vez cumplidos los requisitos que el presente Acuerdo establece para ello;

Tener continuidad en los términos y bajo las condiciones que prevé el presente Acuerdo;

Percibir las remuneraciones y prestaciones de conformidad con la nomativa aplicable en el
Tribunal Electoral;

Percibir los reconocimientos correspondientes en los téminos y bajo las condiciones previstas en
este Acuerdo;

Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones;

Contar con la autorizacion y las facilidades de la o el superior jerarquico para asistir a los cursos
de capacitacion;

Ser evaluado conforme a su capacitacion y desempefio, con base en lo establecido en el
presente Acuerdo;

Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones que se le hayan realizado;

Concursar y ser sujeto de promocién a un puesto dentro del Servicio Civil de Carrera cuando
haya cumplido los requisitos y procedimientos descritos en el presente Acuerdo;

Impugnar las resoluciones que le sean adversas en los témrminos del presente Acuerdo;y

Los que se deriven de los preceptos del presente Acuerdo, los que determinen la Comisién de
Administracién ydemas disposiciones legales y normativas aplicables.

78. Son obligaciones del personal del Servicio Civil:

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios previstos en el presente Acuerdo y
demas disposiciones legales y normativas aplicables;

Participar en los cursos de capacitacién y acreditar las evaluaciones establecidas para su
continuidad y desarrollo en el Servicio Civil;

Fomentar espacios laborales libres de violencia y discriminacion;

Proporcionar la informacion y documentacién necesarias a la servidora o servidor pablico que se
designe para suplirlo en ausencias temporales, conforme a la normativa aplicable;
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V. Realizar personalmente las funciones propias de su cargo en el tiempo y lugar estipulado, con la
responsabilidad, la honradez, la prontitud, el cuidado y la eficiencia que sean compatibles con sus
aptitudes, su preparacién y su destreza; y

VI. Las que establezca la Comisién de Administracion, el Comité y demas disposiciones aplicables.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la permanencia

Articulo 79. Para efectos de la pemmanencia del personal del Servicio Civil se debera dar cabal
cumplimiento a los mecanismos de evaluacion contenidos en el presente Acuerdo.

Articulo 80. La evaluacion del desempefio del personal del Servicio Civil serd anual y sera sujeto de ella
quien cuente con una antigiedad minima de ciento ochenta dias naturales de haber ingresado a ocupar
el puesto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la disciplina

Articulo 81. El procedimiento disciplinario del personal del Servicio Civil se seguira de conformidad con la
legislacién y normativa aplicables al Tribunal Electoral.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del mecanismo para la modificacién del Acuerdo

Articulo 82. La Secretaria Técnica podra presentar ante el Comité las propuestas de reformas al presente
Acuerdo. El Comité analizar4 la propuesta y en caso de considerarlo pertinente, la presentara ante la
Comision de Administracion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo General entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Las servidoras y servidores publicos en funciones que a la entrada en vigor del presente
Acuerdo ocupen plazas de las consideradas como parte del Servicio Civil, no se estimaran como integrantes
del mismo, sino hasta que se evalie su desempefio de conformidad con las reglas establecidas en
este acuerdo.

Tercero. Se abroga el Acuerdo General que Establece las Bases para la Implementacién, Ingreso,
Promocion y Desarrollo del Servicio Civil de Carrera Administrativa con Paridad de Género en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, aprobado por el pleno de la Comision de Administracion
mediante Acuerdo 179/S6(14-VI-2016), emitido en su Sexta Sesion Ordinaria celebrada el catorce de junio de
dos mil dieciséis.

Cuarto. Se abrogan los Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité del
Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, aprobados por el pleno

de la Comision de Administracion mediante Acuerdo 298/S9(13-1X-2016), emitido en su Novena Sesion
Ordinaria celebrada el trece de septiembre de dos mil dieciséis.

Quinto. Se derogan todas aquéllas disposiciones que contravengan a lo establecido en el presente
Acuerdo.

EL SUSCRITO, LICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 170, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que la presente copia en 22 fojas, corresponden al ACUERDO GENERAL QUE ESTABLECE LAS BASES DEL
SERVICIO CNIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 062/S2(15-11-2018), emitido en
la segunda Sesion Ordinaria celebrada el 15 de febrero de 2018, que obra en los archivos de la Direccion
general de Asuntos Juridicos. DOY FE.

Ciudad de México, 2 de marzo de 2018.- El Secretario de la Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Jorge Enrique Mata Gémez.- Rubrica.
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